n° 19 / février 2016

"CER

FRANCE

Voir Iom, les pieds sur terre

www.cerfrance.fr

Revue d'informatij

'u‘e des Cent' Gestlléés lseau CERFRANCE

Adhérents de CGA
rétablissement

de la plupart des
avantages fiscaux

La derniére loi de finances rectificative pour 2015 modifie a nouveau

profondément le régime des organismes de gestion agréés. Certaines mesures
auront un impact immédiat pour nos adhérents. D'autres, dans lattente de
la parution de décrets, seront a analyser dans un prochain numéro.

Mesures a impact immédiat

» Rétablissement intégral de la déduc-
tion du salaire du conjoint. Fin 2014,
la loi de finances avait prévu de ne plus
faire de différence entre les adhérents
et les non adhérents de CGA en matiére
de déduction du salaire du conjoint. La
limite générale est, a partir du 1€ janvier
2016, de 17 500 €/an. Désormais, cette
limite ne concernera que les salaires des
conjoints d'entrepreneurs non adhérents
de CGA mariés sous un régime de com-
munauté ou de participation aux acquéts.
¢ Rétablissement avec aménagement
de la réduction pour frais de compta-
bilité, si adhésion a un CGA. Cette réduc-
tion d'impdt concerne, d'une maniere
générale, les entreprises imposées sur

option a un régime de bénéfice réel.

A noter : désormais, la réduction d'im-
pot sera limitée aux % des dépenses
exposées pour la tenue de la compta-
bilité et I'adhésion au CGA. La réduction
d'impot est toujours d’'un maximum de
915 € dans la limite du montant de I'im-
pot sur le revenu dd par le contribuable.

Ces deux mesures de rétablissement
applicables depuis le 1€ janvier 2016
permettent donc de ne pas tenir
compte des dispositions de la loi du
29 décembre 2014.

Seule la réduction du délai de reprise par
|'administration fiscale de 3 a 2 ans pour
les adhérents de CGA n'est pas rétablie.

Modification du périmétre des contribuables
pouvant bénéficier de la non majoration de 25 %
des bénéfices agricoles ou industriels et commerciaux

Ces dispositions se traduisent par :

¢ Une extension de la dispense de
majoration pour les adhérents des
futurs organismes mixtes de ges-
tion. Ce sujet fera I'objet de développe-
ment dans un prochain numéro, mais
également une extension envers des
certificateurs étrangers pour les seuls
revenus de source étrangére. A noter
que la dispense s‘appliquera égale-
ment pour les revenus encaissés par le
contribuable a I'étranger et visés par un
centre de gestion agréeé.

e Une exclusion de la dispense de
majoration pour les adhérents

exclus d'un CGA pour n‘avoir pas
fourni, aprés demande, de réponse
suffisante aux justifications ou qui n‘au-
raient pas donné suite a une demande
de rectification de la liasse fiscale.

Les CGA doivent désormais controler les
déclarations de CVAE. Il s'agira notam-
ment d’'un examen de concordance, de
cohérence et de vraisemblance.

Les CGA pourront demander a leurs
adhérents tous documents (factures,
devis, justificatifs divers) pour accomplir
au mieux leurs missions de surveillance.

Mesures soumises a parution d’un décret

e Chaque adhérent sera soumis a un
examen périodique de sincérité
dont I'objet sera notamment de vérifier
la déductibilité de certaines charges.

e Les adhérents de CGA auront I'obli-
gation d’‘accepter les réglements par
cheque ou par carte bancaire.

e Les CGA pourront évoluer vers des

organismes mixtes de gestion qui leur
permettront d'accueillir les profes-
sionnels libéraux soumis au régime
fiscal des BNC.

Nous ne manguerons pas de vous
informer des suites données par la
législation ou I'administration fiscale.




Travailleurs indépendants
non agricoles

Principales mesures de la Loi de Financement de la Sécurité Sociale (LFSS) pour 2016.

Suppression de la cotisation
minimale maladie...

Jusqu'ici, les travailleurs indépendants
étaient redevables d'une cotisation
minimale maladie-maternité annuelle
de 247 € (montant 2015).

A compter du 1 janvier 2016, la LFSS
supprime cette cotisation minimale.
Désormais, les travailleurs indépendants
cotiseront de maniére proportionnelle
aleurs revenus professionnels.

... Mais

Du fait de la suppression de la cotisa-
tion minimale maladie de base, le ver-
sement des indemnités journalieres
va sans doute étre subordonné dés
le 1e" janvier 2016 au paiement d'un
montant de cotisations d‘indemnités
journalieres supérieur a la cotisation
minimale applicable en 2015 (107 €).
Un décret doit en préciser ces nou-
velles conditions.

De plus, la cotisation minimale d’assu-
rance vieillesse de base versée par

les travailleurs indépendants qui de-
gagent un déficit ou un faible béné-
fice est revue a la hausse : 11,5 % du
Plafond Annuel de Sécurité Sociale
(PASS), soit 4 441 € pour 2016.

Pour les artisans et commercants,
la cotisation minimale vieillesse sera
donc de 784 € pour 2016. Cela leur
permettra de valider 3 trimestres de
retraite par an contre 2 trimestres
jusqu’ici.

En outre, la cotisation minimale de
retraite complémentaire obligatoire
est supprimeée.

Enfin, l'assiette minimale de cotisa-
tion invalidité décés est abaissée a
11,5 % du PASS, soit 58 € pour 2016.

A noter : la baisse des assiettes et
cotisations minimales pourra avoir
des conséguences sur le montant
des indemnités journalieres maladie
et celui de la retraite complémentaire
obligatoire en cas de déficit ou faible
revenu.

Accés au temps partiel
thérapeutique

Dés le 1e janvier 2017, les travailleurs
indépendants non agricoles pourront
bénéficier d'un temps partiel théra-
peutique et donc, sur prescription
du meédecin, reprendre leur activite
a temps partiel pour motif thérapeu-
tique et percevoir en complément
des indemnités journaliéres.

Les pluriactifs et pensionnés
actifs devront finalement
s’acquitter des cotisations
minimales

Il était prévu une dispense de cer-
taines cotisations minimales a comp-
ter du 1¢" janvier 2016, en faveur des
travailleurs indépendants pluriactifs
et pensionnés actifs, pour qui les
prestations d’‘assurance maladie et
maternité sont servies dans un autre
régime que celui des travailleurs
indépendants.

Le but était de ne pas soumettre a

Location meublée : nouveau
cas d’exonération

Jusqu'a présent, les contribuables
louant ou sous-louant en meublé une
partie de leur habitation principale
pouvaient étre exonérés de I'impot
sur le revenu pour les produits tirés
de cette location a condition que
celle-ci constitue la résidence princi-
pale du ou des locataires.

Néanmoins, le loyer devait rester dans
les limites raisonnables soit, pour les re-

ZRR

Le dispositif d'exonération actu-
ellement en place est prorogé
jusqu'au  31/12/2020. Néanmoins,
quelgues aménagements sont prévus :
o Le seuil d’effectif salarié est relevé de
9 a 10 salariés.

venus de 2015, inférieur a 184 €/m2/an
en région lle-de-France, 135 €/m2/an
pour les autres régions.

Désormais, I'exonération est éten-
due aux produits de la location corres-
pondant a la résidence temporaire
d'un salarié saisonnier. Celui-ci
doit bénéficier d'un contrat de travail
d’emploi saisonnier ou étre employé

dans un secteur d'activité dont il est
d’usage constant de ne pas recourir
au contrat indéterminé en raison de
I'activité et du caractéere par nature
temporaire de I'emploi.

|

cotisations minimales les personnes
exercant une activité indépendante
accessoire.

Mais, la LFSS pour 2015 a modifié les
régles de rattachement des travail-
leurs indépendants pluriactifs et pen-
sionnés actifs en leur permettant de
rester affiliés a leur régime antérieur,
meéme lorsqu'il n‘est pas ou plus celui
de leur activité principale.

De ce fait et par mesure déquité
entre travailleursindépendants, la LFSS
pour 2016 supprime la dispense de
cotisations minimales dont les inté-
ressés bénéficiaient.

Gites

ruraux :
derniére
minute

Les gites ruraux non classés meublés de
tourisme ne bénéficient plus des éven-
tuelles exonérations d'impoéts locaux a
partir des impositions établies en 2016.

: Zones de Revitalisation Rurale

e Une clause anti-abus évitera désor-
mais le bénéfice de I'exonération aux
transferts, y compris par restructura-
tion ou concentration d’entreprises
initialement hors zone.

e les criteres de classement des
communes en ZRR seront modifiés
a compter du 1¢ juillet 2017. Les en-
treprises bénéficiaires des exonéra-
tions fiscales ZRR qui se trouveraient,

par suite des modifications Iégislatives,
hors zone, pourront malgré tout béné-
ficier de I'exonération pour sa durée
restant a courir.




Non salariés agricoles

Principales mesures de la Loi
de Financement de la Sécurité
{Sociale (LFSS) pour 2016.

Suppression de la cotisation
minimale maladie

. Cette cotisation minimale qui couvrait

~ les risques maladie, maternité et inva-
lidité, était due lorsque les revenus
professionnels des exploitants étaient
faibles ou nuls. En 2015, elle s'élevait
a453 €.
Au 1¢" janvier 2016, la cotisation mala-
die sera désormais calculée sur la base
des revenus professionnels déclarés.
Cependant, un décret a fixé l'assiette
minimale qui reste applicable pour la
cotisation invalidité qui était jusqu’ici
incluse dans la cotisation maladie et
qui désormais sera appelée a part.
Son montant, de 11,5 % du PASS, est
de 4 441 € pour 2016, son taux est de
0,8 %. Corrélativement le taux de la
cotisation Amexa est abaissé a 10,04 %.

L’option fiscale pour
I’étalement des revenus
exceptionnels applicable
a lassiette des cotisations

Cette option permet aux exploitants
agricoles au réel d'étaler, par frac-
tions égales et sur 7 exercices, une
augmentation exceptionnelle de leur
bénéfice courant.

Est considérée comme revenu excep-
tionnel la fraction du bénéfice qui
dépasse 25 000 € ou une fois et demie
la moyenne des résultats des trois
exercices précédents (ex : indemnité
versée pour dédommager un sinistre
survenu sur I'exploitation ou I'entre-
prise agricole...).

A partir du 1" janvier 2016, cette
option fiscale sera également prise
en compte pour la détermination de
I'assiette des cotisations MSA. Jusque-
la, les revenus exceptionnels d'une
année donnée étaient, contrairement
a l'option fiscale, intégrés en totalité
dans l'assiette des cotisations sociales
dues au titre de cette méme année.

Elargissement
des avantages fiscaux pour les Gaec

Amortissement exceptionnel

1 - Crédit d’'imp6t en faveur de
I'agriculture biologique

Le plafond du crédit d'impot est porté
a 2 500 € X 4 associés maximum soit
10000 €.

Le total des aides percues au titre
de l'agriculture biologique ne peut
dépasser 4 000 € par associé soit au

Augmentation du plafond
d’a-valoir de cotisations

Les chefs d’exploitation ou d’entre-
prise agricole au réel peuvent deman-
der a verser, en plus des cotisations
appelées au titre de I'année en cours,
un a-valoir sur le montant des cotisa-
tions exigibles I'année suivante.

Ce dispositif leur permet de payer
par anticipation un surplus de cotisa-
tions sociales généré par le résultat
d’une année meilleure que les autres
et ainsi diminuer leurs assiettes fis-
cales et sociales en déduisant de leurs
bénéfices “l'avance” versée sur les
cotisations sociales dues au titre de
I'année suivante. Il s‘agit donc d'atté-
nuer les effets du décalage.

La LFSS 2016 porte le plafond de cet
a-valoir a 75 % du montant des der-
nieres cotisations appelées (au lieu de
50 % actuellement).

maximum 16 000 € pour un Gaec de
4 associés ou plus.

2 - Crédit d'impot pour dépenses
de remplacement pour congés
Dans les Gaec, le crédit d'impot est
plafonné a 4 fois le plafond individuel,
soit pour 2015 un montant de 4 140 €,

pour les batiments délevage

Pour qui ?

L'amortissement exceptionnel de 40 %
du prix de revient de I'investissement
peut étre réalisé sur une période de
5 ans. Il est applicable a tous les ex-
ploitants agricoles ayant une activité
d’élevage, exploitée sous forme indi-
viduelle ou sociétaire, fiscalisée a I'im-
pot sur le revenu ou a I'impot sur les
sociétés. La valeur résiduelle du bien
est amortie en linéaire sur la durée
normale d'utilisation restant a courir.

Quels biens ?

- Les batiments affectés aux activités
d'élevage.

- Les matériels et installations destinés
au stockage des effluents d'élevage.

- Les travaux de rénovation des bati-
ments d‘élevage (lorsqu'ils sont
immobilisés).

L'avantage fiscal entre dans le seuil des

minimis (15 000 € sur trois exercices).

A quelle date ?

Sont concernés les investissement
réalisés (construits, acquis ou fal

qués) entre le 1° janvier 204
31 décembre 2017 NS

L’assiette forfaitaire

“nouvel installé” est ouverte
au conjoint repreneur

en cas de décés du chef
d’exploitation

Le conjoint (ou pacsé) repreneur qui
poursuit la mise en valeur de I'exploi-
tation ou de I'entreprise agricole
aprés le décés de I'exploitant peut
désormais opter pour l'application de
I'assiette sociale des nouveaux ins-
tallés. Il n'est donc plus tenu de coti-
ser sur l'assiette correspondant aux
revenus préalablement percus par le
conjoint décédé. Cette faculté d'op-
tion ne s’appligue qu’en cas de décés
et ne remet pas en cause les regles
applicables dans les autres cas de
transfert d’exploitation entre époux.
Cette mesure permet un calcul des
cotisations, a titre provisionnel, sur
une assiette forfaitaire. Les cotisa-
tions font I'objet d'une régularisa-
tion une fois les revenus réels connus.

sachant que chaque associé ne peut
lui-méme pas bénéficier d'un crédit
d'impot supérieur a 1 035 €.

Date d’entrée en vigueur :

cette mesure s‘applique pour I'impo-
sition des revenus des années 2015
et suivantes.




Assouplissement des
dutilisation de la DPA, ma
de la gestion de l’ep_‘

Modalités de constitution et
de suivi de I’épargne
L'encadrement concerne les exercices
clos a compter du 31 décembre 2015.
L'épargne inscrite sur le compte ban-
caire professionnel dédié peut étre
comprise entre 50 et 100 % du mon-
tant de la DPA.

Nouveauté plus contraignante en ce
qui concerne la gestion de I'épargne : a
tout moment le montant de I'épargne
professionnelle doit étre au moins égal
a 50 % du montant des déductions
non rapportées.

Le micro-BA remplace
le forfait agricole

Seuil d’application du régime

Le régime du micro-BA s‘applique
de plein droit aux exploitants dont
la moyenne des recettes pour l'en-
semble des exploitations ne dépasse
pas 82200 € HT sur trois années
consécutives.

Les recettes sont constituées de I'en-
semble des sommes encaissées au
cours de I'année civile, augmentées de
la valeur des prélevements de I'exploi-
tant pour Iui ou ses salariés, a I'exclu-
sion des recettes issues des ventes
d’éléments d'actif immobilisé, des rem-
boursements de charges percues dans
le cadre de I'entraide, des subventions
et primes d'équipement, des loyers et
des recettes accessoires a caractere
non agricole.

Lorsqu’un exploitant exerce son acti-
vité a la fois a titre individuel et dans le
cadre d'une société ou d'un groupe-
ment, il faut cumuler ses quotes-parts
de recettes dans chaque structure
en proportion de ses droits dans les
bénéfices comptables. Le forfait fores-
tier est maintenu pour les ventes de
coupes de bois.

A noter : cas d’'exclusion du régime
du micro-BA. Lexercice d'une acti-
vité relevant d'un régime réel d'impo-
sition pour des bénéfices autres ne
permet pas a I'exploitant de relever du
micro-BA.
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En cas de non respect de ce seuil
plancher la fraction de DPA qui excede
le double de I'épargne professionnelle
est rapportée au résultat de I'exercice
majorée de I'intérét au taux légal.

La def‘mtlon de I’aléa
économique est assouplie

Une nouvelle formule peut étre deé-
sormais utilisée :

e baisse de plus de 15 % de la valeur
ajoutée produite au titre de I'exercice
par rapport a la moyenne des valeurs
ajoutées produites au titre des trois
exercices clos avant I'exercice précé-
dent (N-4 a N-2).

Comment est calculé
le bénéfice imposable ?

Il est égal a la moyenne triennale des
recettes de I'année d'imposition et des
deux années précédentes, diminuée
d’'un abattement de 87 %, qui ne peut
étre inférieur a 305 €.

On retiendra I'ensemble des recettes
encaissées au titre de chaque année
civile considérée a I'exclusion des rem-
boursements de charges percues dans
le cadre de I'entraide agricole, des sub-
ventions et primes d'équipement, des
loyers, des produits de cession d'éle-
ments d'actif.

Option pour le réel et
obligations déclaratives et
comptables

Le régime micro-BA est un régime de
droit. L'option pour un régime réel (nor-
mal ou simplifié) est valable deux ans,
reconduite tacitement par période de
deux ans sauf renonciation a I'option.

Obligations déclaratives
du micro-BA

Report sur la 2042 C du montant des
recettes de I'année et des deux années
précédentes.

Tenue du détail journalier des recettes
professionnelles, conservation des
factures et pieces justificatives de ces
recettes.

Les sociétés de personnes et sociétés
civiles a activité agricole créees depuis
le 01/01/1997 (a I'exception des Gaec)

Les conditions d'utilisation de la
DPA sont plus souples, notamment
en cas de survenance d'un aléa non
économique (incendie, dommage
aux cultures...) ou aléa climatique,
le montant de réintégration de la
DPA n’est plus plafonné au montant
de la dépense mais librement fixé par
I'exploitant.

relevent obligatoirement d'un régime
dereéel.

Nouveau seuil de passage du
réel simplifié au réel normal

Le passage au reéel normal se fait
lorsque les recettes calculées sur une
movyenne de trois ans (au lieu de deux)
excédent 350 000 € HT.

Les nouvelles dispositions s'appliquent
a compter de I'imposition des revenus
de 2016.

Mise en place d’un régime
micro-social

L'assiette des cotisations des exploi-
tants relevant du micro-BA est consti-
tuée du bénéfice imposable tel que
déterminé pour le micro-BA avec
possibilité sur option d'opter pour
une assiette annuelle au lieu d'une
assiette triennale.

Modalités de calcul du taux
d’intérét légal - Précisions

Le taux d'intérét légal applicable en
cas de réintégration de la DPA a l'issue
du délai de 7 ans est celui en vigueur
a la date de cléture de I'exercice au
cours duquel les sommes sont rap-
portées au résultat.

Le régime du forfait agricole est supprimé et
remplacé par un régime de “micro-Bénéfice Agricole”
a compter de imposition des revenus de 2016.

¢ Date d’entrée en vigueur des nou-
velles dispositions
Le micro-BA s‘applique pour l'impo-
sition des revenus de 2016 (Imp&t dO
en 2017 a partir des sommes décla-
rées en 2017) avec une mise en place
progressive.
Année 2016 (a déclarer en 2017) :
moyenne des bénéfices forfaitaires
agricoles 2014 et 2015 + recettes 2016
moins I'abattement de 87 %.
Année 2017 (a déclarer en 2018) :
moyenne du bénéfice forfaitaire 2015
+ recettes 2016 + recettes 2017 moins
I'abattement de 87 %.

l'assiette sociale se met en place
a compter du 1e janvier 2017 avec
application des mesures transitoires
ci-dessus.
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